LJ/N°2023/108
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS |
DU CONSEIL MUNICIPAL ‘
SEANCE DU 20 DECEMBRE 2023

Boite Postale n° 909
45209 AMILLY CEDEX
Tél : 02.38.28.76.00
Fax : 02.38.28.76.11

L’An Deux Mille Vingt Trois, le Vingt Décembre a 19 heures

Le Conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni a la Mairie
en séance publique sous la présidence de Monsieur DUPATY
Gérard, Maire

Objet :

Présentation du Rapport Social unique 2022
(pour information)

ETAIENT PRESENTS :

Mmes FEVRIER, BEDU, M. SZEWCZYK, Mme CARNEZAT,
M. LECLOU, Mme TURBEAUX-JULIEN,
M. CARON-PERROUD, Mme CARRIAU

Adjoint (e) s au Maire,

Date de convocation
MM. ROLLION, LAVIER, Mme TINSEAU, M. ABRAHAM,

Mmes FARNAULT, MOLINA-AUBERT, M. PATRIGEON,

14 décembre 2023 Mmes PENIN, FOUBET, M. DAUNAY, Mme PLICHON,
— - MM. BONCENS, BEAULIER, Mme BONNARD, M. CHALENCON
BTG SRS Conseiller (e) s Municipaux,
Enjexeqeiceisd Formant la majorité des Membres en exercice

Présents : 24
Votants : 33

Pour Extrait Conforme,
Pour Le Maire, ABSENTS EXCUSES :

Par délégation

3 3 q 5 M. BOUQUET Pouvoir a Mme BEDU

Le fonctionnaire titulaire, . Mme FOLY Pouvoir 3 M. DUPATY

Sylvie ROXO M. FOURNEL Pouvoir 3 M. ABRAHAM
Mme SAJET Pouvoir a M. PATRIGEON
M. SALL Pouvoir 3 Mme TURBEAUX-JULIEN
M. RAISONNIER Pouvoir 2 Mme FEVRIER
M. DESPLANCHES Pouvoir a M. SZEWCZYK
Mme HUTSEBAUT Pouvoir 4 Mme FOUBET
M. GABORET Pouveir 3 M. BEAULIER
ABSENT :

Accusé de réception - Ministére de Mntérieur
045-214500043-20231220-DEL1082023-DE |
Accusé certifié exicutoire

Réception par le préfet : 28/12/2023
Publication : 28/12/2023 Madame FOUBET Gladys a été élue Secrétaire de séance.

Pour 'autorité compétente par délégation




- DELIBERATION DU-CONSEIL MUNICIPAL D’AMILLY

C.M. du 20 décembre 2023 . : LJ/N°2023/108
OBJET: ' Présentation du Rapport Social unique 2022 (pour information)

Monsieur le Maire expose :

L'article L231-1du code général de la fonction publique instaure pour les collectivités
territoriales le Rapport Social Unique (RSU). Ce rapport annuel rassemble les éléments et
données & partir desquels sont établies les Lignes Directrices de Gestion qui permettent aux
employeurs publics de formaliser ou de mettre & jour leur stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines.

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 ainsi que I'arrété du 10 décembre 2021 relatif
a la base de données sociales et au rapport social uniqué dans la fonction publique, fixent les
conditions, les modalités de sa mise en ceuvre ainsi que la liste des indicateurs.

Il fait état des ressources humaines dont dispose la collectivité. Sa présentation donne lieu a
un debat en comité social territorial qui-donne son avis et doit étre présenté a 'assemblée
délibérante (conformément a l'article L231-4 du code général de la fonction publique).

Ce document indique notamment les moyens budgétaires et en personnel, et rassemble les
données sociales de I'année 2022.

Il permet notamment :

- d'apprécier les caractéristiques des emplois et la situation des agents, la situation
comparée des femmes et des hommes et intégre également une partie sur la santé, la
sécurité et des conditions de travail ;

- de mesurer I'évolution de I’ ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps
de travail, pyramide des &ages, emploi des personnes en situation de handicap,
absentéisme, etc.) ;

- d'etablir et mettre & jour les lignes directrices de gestion (LDG) en matiére de stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Le Conseil Municipal,
Oui I’exppsé de Monsieur le Maire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.231-3 et suivants,

. Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique,

Vu larrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Vu l'avis du comité social territorial du 06 décembre 2023,



DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AMILLY

C.M. du 20 décembre 2023 LJ/N°2023/108
' (suite)

APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE de |a présentation du Rapport Social Unique 2022 ci-annexé.

La présente délibération peut faire Fobjet d’un recours devant le Tribunal Administratif
d’'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou notification et de sa
télétransmission au contréle de légalité.

FAIT et DELIBERE les jour, mois et an que dessus.






